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RETNINGSLINJER FOR GAVER OG 
REPRESENTASJON OVERSIKT
Gallagher erkjenner at forretningsgaver og representasjon utveksles 
for å bygge gode relasjoner med eksisterende og potensielle 
kunder, forsikringsselskaper, leverandører og andre 
forretningspartnere, og at sponsing og veldedige donasjoner bidrar 
til samfunnet vårt og skaper goodwill. Å gi eller motta gaver eller 
representasjon, gi veldedige donasjoner eller delta i sponsing er 
imidlertid ikke passende aktiviteter hvis de skaper en følelse av 
forpliktelse, gir inntrykk av at Gallagher kan være partisk eller har  
til hensikt å påvirke forretningsbeslutninger på en utilbørlig måte.

Disse retningslinjene for gaver og representasjon beskriver Gallaghers forventninger og 

regler for din oppførsel i forbindelse med å gi og motta gaver og representasjon fra 

forretningspartnere, gi veldedige donasjoner og delta i sponsing. Retningslinjene for gaver  

og representasjon forsterker vår forpliktelse til å opprettholde de høyeste standardene for 

forretningsetikk som er fastsatt i Gallaghers globale standarder for god forretningsskikk, 

og hjelper oss med å overholde gjeldende lover mot bestikkelser og korrupsjon, inkludert, 

men ikke begrenset til, US Foreign Corrupt Practices Act 1977 og UK Bribery Act 2010. 

GAVER OG REPRESENTASJON AV  
GALLAGHER-ANSATTE AV GALLAGHER

Merk at retningslinjene for gaver og representasjon gjelder ikke for gaver eller representasjon  

fra Gallagher til egne ansatte. Du bør imidlertid være oppmerksom på at du kan få personlige 

skattemessige konsekvenser hvis du mottar: 

• Gaver eller representasjon fra Gallagher, inkludert hvis du mottar Gallagher-sponsede billetter  

til idrettsarrangementer eller andre arrangementer. Se Gallaghers retningslinjer for 

arrangementsbilletter på Gallagher One hvis du har spørsmål. 

• Gavekort eller andre tilsvarende former for utmerkelser eller anerkjennelse/takk fra sjefen din 

eller andre teammedlemmer. 

Noen materielle eiendomstildelinger og incentivreiser kan også betraktes som ekstra skattepliktig 

inntekt for ansatte. Ta kontakt med Gallaghers økonomi- eller lønnsavdeling hvis du har spørsmål 

om dette.

https://go.ajgco.com/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=/Documents/Event%20Tickets%20final%20(2)%2007092013.docx&action=default&DefaultItemOpen=1)
https://go.ajgco.com/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=/Documents/Event%20Tickets%20final%20(2)%2007092013.docx&action=default&DefaultItemOpen=1)
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DEFINISJONER
I disse retningslinjene for gaver og representasjon:

• FORRETNINGSPARTNER betyr eksisterende eller potensielle 
kunder, leverandører, (gjen)forsikringsselskaper, mellompersoner 
og andre eksterne parter som samarbeider eller ønsker å 
samarbeide med Gallagher, eller ansatte eller agenter for disse. Det 
omfatter ikke andre Gallagher-selskaper eller Gallagher-ansatte.

• REPRESENTASJON betyr en anledning der (a) både Gallagher og 
forretningspartnere deltar på arrangementet, (b) enten Gallagher 
eller en forretningspartner betaler for begge parters deltakelse og 
(c) det er mulighet for forretningssamtaler. Representasjon kan 
inkludere bevertning eller deltakelse på idretts-, musikk- eller 
kulturarrangementer. Hvis billetter eller adgang til arrangementer 
gis uten at både Gallagher og forretningspartnere deltar, bør dette 
regnes som en gave og ikke representasjon.

• GAVE betyr alt av verdi som bevisst gis til en bestemt part utenfor 
Gallagher, uten motytelse. Det omfatter ikke premier som trekkes 
ut tilfeldig (f.eks. utlodninger), eller tilbud som gis som 
kompensasjon, eller gaver til ansatte. For informasjon om gaver til 
ansatte, se din enhets retningslinjer for reise og utgifter eller spør 
din enhets økonomi-/lønnsavdeling. 

• OFFENTLIG TJENESTEPERSON er et vidt begrep som omfatter, 
men ikke er begrenset til, følgende med hensyn til en lokal eller 
utenlandsk styresmakt eller en offentlig internasjonal organisasjon;

 » En offentlig enhet;

 » Tjenestepersoner og ansatte i byråer og institusjoner som er 
majoritetseid av staten;

 » Ledere og ansatte i majoritetseide eller statskontrollerte 
kommersielle foretak, f.eks. visse sykehus og skoler;

 » Tjenestepersoner og ansatte i offentlige enheter; 

 » Personer som offisielt representerer en styresmakt;

 » Kandidater til politiske verv og politikere;

 » Tjenestepersoner, ansatte eller representanter for offentlige 
internasjonale organisasjoner som De forente nasjoner eller 
Verdensbanken; eller

 » Enhver som handler med myndighet fra en statsmakt for å utføre 
statlige oppgaver, herunder enhver privatperson som opptrer 
midlertidig i offisiell kapasitet for eller på vegne av noen av de 
foregående (f.eks. en konsulent engasjert av en offentlig etat).

Hvis du ikke er sikker på om en person eller enhet er en offentlig 

tjenesteperson, kan du kontakte den lokale ansvarlig for samsvar  

for veiledning.

• EN OFFENTLIG ENHET er (a) enhver nasjonal, statlig, 
fylkeskommunal, kommunal eller lokal myndighet eller (b) enhver 
departement, etat eller annet organ i en nasjonal, statlig, 
fylkeskommunal, kommunal eller lokal myndighet.

• SPONSING er å støtte et arrangement, en aktivitet, en person eller 
en organisasjon økonomisk eller gjennom levering av produkter 
eller tjenester i den hensikt å oppnå en forretningsmessig fordel. 

GENERELLE REGLER 
GAVER OG REPRESENTASJON MÅ:

• Være beskjeden, sjelden og rimelig etter omstendighetene;

• Ikke ha til hensikt å påvirke forretningsbeslutninger på utilbørlig vis; og

• Være i samsvar med Gallaghers globale standarder for god  

forretningsskikk og lokale retningslinjer for reiser og utgifter.

GAVER OG SPONSORFORHOLD MÅ:

• Ikke ha til hensikt å påvirke forretningsbeslutninger på utilbørlig vis; og

• Være i samsvar med Gallaghers globale standarder for god  

forretningsskikk og lokale retningslinjer for reiser og utgifter.

• Utbetaling av donasjoner styres av Gallaghers håndbok for 

økonomiske retningslinjer. I tillegg, for sponsorforhold, bør  

du ta kontakt med markedsføringsteamet (Bidrag og gaver).

GAVER, REPRESENTASJON,  
DONASJONER OG SPONSING MÅ: 

• Ikke ligne på en bestikkelse, mute eller utilbørlig lån;

• Ikke være knyttet til en bestemt tildeling, fortsettelse eller 

vedlikehold av forretninger;

• Ikke inkludere transport eller overnatting utenfor byen;

• Ikke være av seksuell eller ulovlig art;

• Ikke tilbys eller aksepteres av eller gjennom en annen part for å omgå 

disse eller andre retningslinjer fra Gallagher angående gaver og 

representasjon; og 

• Ikke involvere annen aktivitet som, hvis den ble offentliggjort, 

ville sette Gallagher i et ugunstig lys.

Husk at du ikke må tilby, gi eller ta imot gaver, representasjon eller 

donasjoner, eller inngå et sponsorforhold gjennom en annen part for 

å omgå Gallaghers globale standarder for god forretningsskikk eller 

disse eller andre Gallagher-retningslinjer.

https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/CORP/global-standards.html
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REGLER
Følgende standarder gjelder for hele Gallagher globalt, med mindre din lokale eller regionale ansvarlig for samsvar har implementert strengere 

regler eller retningslinjer for gaver og representasjon. Du finner slike strengere regler i tillegget til retningslinjene for gaver og representasjon:

KRAV BELØPSMESSIG GRENSE

Veldedige bidrag Veldedige bidrag kan bare gis i samsvar 

med håndboken for økonomiske 

retningslinjer (Bidrag og gaver).

Veldedige bidrag kan ikke gi noen personlig 

fordel for en enkeltperson, selv om 

mottakerorganisasjonen er en veldedig, 

idrettslig eller kulturell institusjon i god tro. 

Ikke relevant.

Gaver til offentlige tjenestepersoner Du må være ekstra forsiktig når du gir 

gaver til offentlige tjenestepersoner  

på grunn av den høyere risikoen for 

bestikkelser eller korrupsjon, og den 

høyere risikoen for at det kan 

virke upassende.

Gaver kan ikke bestå av kontanter eller 

kontantekvivalenter som gavekort, 

debet- eller bankkort eller kuponger. 

Det er forbudt å gi gaver som er anmodet 

av mottakeren.

30 USD eller lavere per år per offentlig 

tjenesteperson, med mindre den offentlige 

tjenestepersonen har varslet deg om at de 

har en lavere grense på gaver, i hvilket 

tilfelle det lavere beløpet skal brukes  

som grense.

Representasjon av offentlige 

tjenestepersoner

Du må være ekstra forsiktig når du  

gir representasjon til offentlige 

tjenestepersoner på grunn av den høyere 

risikoen for bestikkelser eller korrupsjon, 

og den høyere risikoen for at det kan  

virke upassende.

Det er forbudt å invitere ektefeller, 

partnere, barn eller andre tredjeparter 

til et arrangement med mindre deres 

deltakelse er passende og i samsvar med 

representasjonens forretningsformål.

Representasjon til offentlige 

tjenestepersoner må godkjennes på 

forhånd av Samsvarsavdeingen. Kontakt 

samsvarsansvarlig eller send e-post til  

gallagherethicsandcompliance@ajg.com.

https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Lists/FPManual/DispForm.aspx?ID=851
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KRAV BELØPSMESSIG GRENSE

Gaver fra forretningspartnere  

(andre enn offentlige tjenestepersoner)

Det er forbudt for deg å be om gaver.

Vær oppmerksom på at gaver du mottar, 

kan anses som personlig skattepliktig 

inntekt. Ta kontakt med Gallaghers 

økonomi- eller lønnsavdeling hvis du  

har spørsmål om dette. 

Når du jobber med et team, bør du om 

mulig dele gaven med teamet ditt.

Samlet verdi på 300 USD eller mindre per 

år per forretningspartner, med mindre 

forretningspartneren har varslet deg om at 

de har en lavere grense for gaver som de 

er tillat å gi, i hvilket tilfelle det lavere 

beløpet skal brukes som grense.

Gaver til forretningspartnere  

(andre enn offentlige tjenestepersoner) 

(unntatt idrettsarrangementer  

sponset av Gallagher)

Det er forbudt å gi gaver som er 

anmodet av mottakeren.

Gaver kan ikke bestå av kontanter 

eller kontantekvivalenter som gavekort, 

debet- eller bankkort eller kuponger, 

unntatt i forbindelse med utlodninger.

Samlet verdi på 300 USD eller mindre per 

år per forretningspartner, med mindre 

forretningspartneren har varslet deg om  

at de har en lavere grense for gaver, i 

hvilket tilfelle det lavere beløpet skal 

brukes som grense.

Gaver i form av gavekort til utlodninger 

av andre forretningspartnere enn 

offentlige tjenestepersoner

Du kan gi gavekort til utlodninger 

som arrangeres av eller der  

forretningspartnere deltar.

Når det gjelder gavekort til utlodninger, 

kan du ikke gi gavekort til en verdi av mer 

enn 300 USD til én forretningspartner, 

med mindre utlodningen kvalifiserer som 

en fradragsberettiget gave i henhold til 

skatteloven i din jurisdiksjon. 

Gaver av billetter til idrettsarrangementer  

offisielt sponset av Gallagher til andre  

forretningspartnere enn offentlige 

tjenestepersoner

Du har lov til å gi bort billetter til 

idrettsarrangement offisielt sponset av 

Gallagher. Du finner en liste over idrettslag 

offisielt sponset av Gallagher her.

Det er forbudt å gi gaver som er anmodet 

av mottakeren.

Ikke relevant.

Representasjon av eller for 

forretningspartnere andre enn  

offentlige tjenestepersoner  

(ikke idrettsarrangementer  

sponset av Gallagher)

Det er forbudt for deg å be om 

representasjon.

Det er forbudt for deg å gi representasjon 

som er anmodet av mottakeren.

Du kan tilby, gi eller motta  

bevertning og annen representasjon 

fra forretningspartnere for legitime 

forretningsformål.

Det er forbudt å invitere ektefeller, 

partnere, barn eller andre tredjeparter til 

et arrangement med mindre deres 

deltakelse er passende og i samsvar med  

representasjonens forretningsformål.

Gjelder ikke, med mindre: (a) en 

forretningspartner har varslet deg om  

at det er grenser for representasjon som 

gjelder for en slik forretningspartner; eller

(b) det er en lavere grense spesifisert  

av dine lokale retningslinjer for gaver/

representasjon, hvis noen, eller dine lokale 

retningslinjer for reiser og utgifter.

Enhver representasjon med en total 

verdi på mer enn 500 USD per 

forretningspartner bør granskes for 

overholdelse av de generelle reglene 

i disse retningslinjene.

Se nedenfor for reiseutgifter for  

Gallagher-ansatte i forbindelse med  

representasjon av forretningspartnere. 

https://www.ajg.com/us/about-us/partnerships/
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KRAV BELØPSMESSIG GRENSE

Representasjon i form av billetter til 

idrettsarrangement offisielt sponsa av 

Gallagher for forretningspartnere andre 

enn offentlige tjenestepersoner

Du har lov til å ta med forretningspartnere 

til idrettsarrangement sponsa av 

Gallagher. Du finner en liste over idrettslag 

offisielt sponset av Gallagher her.

Det er forbudt å invitere ektefeller, 

partnere, barn eller andre tredjeparter 

til et arrangement med mindre deres 

deltakelse er passende og i samsvar med  

representasjonens forretningsformål.

Hvis du er usikker på om en ektefelle, 

partner eller gjest kvalifiserer, kan du ta 

kontakt med din lokale ansvarlig for 

samsvar for veiledning.

Ikke relevant.

Representasjon av eller for 

forretningspartnere andre enn offentlige 

tjenestepersoner  – Bransjearrangementer 

og sponsede reiser

Det er forbudt for deg  

å be om representasjon. 

Fra tid til annen blir Gallagher-ansatte 

invitert til å bli med (gjen)

forsikringsselskaper eller andre 

forretningspartnere på sponsede turer  

og bransjerelaterte arrangementer.

Det er forbudt å motta betaling eller 

refusjon for overnatting og andre 

reiseutgifter relatert til representasjon 

fra en forretningspartner. 

Du kan utgiftsføre rimelige reiseutgifter 

for godkjente reiser i henhold til din enhets 

retningslinjer for reise og utgifter.

Forespørsler om sponsing Ta kontakt med markedsføringsavdelingen 

for eventuelle forespørsler om sponsing.

Politiske bidrag Forbudt. Se håndbok for økonomiske 

retningslinjer (Bidrag og gaver)  

for mer informasjon.

Det kreves skriftlig forhåndsgodkjenning fra din regionale ansvarlig for samsvar og din overordnede for alle foreslåtte gaver eller 

representasjon som overskrider disse verdiene. Unntak vil bare innvilges under begrensede omstendigheter. 

Husk at utgifter til gaver og representasjon, veldedige gaver og sponsing bare vil bli refundert hvis de er i samsvar med disse retningslinjene 

for gaver og representasjon og i samsvar med gjeldende retningslinjer for reise og utgifter for din enhet og region. 

Se de vanlige spørsmålene om retningslinjer for gaver og representasjon for mer informasjon.

https://www.ajg.com/us/about-us/partnerships/
https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Pages/Financial-Policies-ManualDisplay.aspx?ItemID=851
https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Pages/Financial-Policies-ManualDisplay.aspx?ItemID=851
https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global-Gifts-Entertainment-Policy-FAQs/index.html
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SAMSVAR MED 
RETNINGSLINJENE FOR GAVER 
OG REPRESENTASJON
Manglende samsvar med retningslinjene for gaver og representasjon 

kan føre til disiplinærtiltak, opp til og inkludert oppsigelse, samt 

betydelige juridiske konsekvenser for deg og for Gallagher. 

Du må kontakte en av ressursene nedenfor umiddelbart hvis du blir 

oppmerksom på (a) et brudd eller et potensielt brudd på disse 

retningslinjene eller (b) et løfte om en fordel eller en trussel 

i forbindelse med en anmodning om bidrag. 

I tilfelle det er konflikt mellom disse retningslinjene for gaver og 

representasjon og retningslinjene for arrangementsbilletter/Spotlight 

og vanlige spørsmål, gjelder disse retningslinjene.

FLERE RESSURSER

Divisjoner og geografiske regioner kan ta i bruk andre retningslinjer, 

prosedyrer og protokoller sammen med disse retningslinjene.  

Din regionale samsvarsavdeling, juridiske avdeling eller 

økonomiavdeling vil informere deg om dette gjelder deg.

Selskapets retningslinjer og veiledningsmateriale relatert til 

disse retningslinjene inkluderer:

Vanlige spørsmål om retningslinjene for gaver og representasjon

Retningslinjer for arrangementsbilletter/Spotlight

Vanlige spørsmål om arrangementsbilletter 

Retningslinjer for bidrag og gaver

Globale Retningslinjer Mot Bestikkelser Og Korrupsjon

Global Anti-Bribery Policy - FAQs

SI FRA 

Hvis du har spørsmål eller er bekymret for noe,  

eller du kjenner til et brudd eller potensielt brudd 

på disse retningslinjene, bør du kontakte en av  

ressursene nedenfor.

Samsvarsavdelingens e-post  

GallagherEthicsandCompliance@ajg.com

The Gallagher Ethics and Compliance Helpline 

https://gallagher.ethicspoint.com

Du kan også kontakte din lokale ansvarlig for 

samsvar eller Globalt ansvarlig for samsvar.

https://go.ajgco.com/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=/Documents/Event%20Tickets%20final%20(2)%2007092013.docx&action=default&DefaultItemOpen=1
https://go.ajgco.com/finance/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/finance/Documents/Event%20Ticket%20Policy%20Frequent%20Asked%20Questions.docx&action=default&DefaultItemOpen=1
https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global-Gifts-Entertainment-Policy-FAQs/index.html
https://ajg0.sharepoint.com/teams/GO-procurement/SitePages/Event-Tickets.aspx
https://ajg0.sharepoint.com/teams/GO-procurement/SitePages/Event-Tickets.aspx
mailto:GallagherEthicsandCompliance%40ajg.com?subject=
https://gallagher.ethicspoint.com/
https://ajg0.sharepoint.com/teams/GO-apps-fpolicy/sitePages/PolicyDetails.aspx?Source=fpm&ItemID=7372
https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global%20Anti-Bribery-Policy/faqs.html
https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global%20Anti-Bribery-Policy/index.html
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